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¥ Neues Tarifrecht im 6D

* aufbau des TVGD / TV-L

* Vergiitungsstruktur und
Leistungsentgelt

* Arbeits- und
Beschaftigungszeiten

* Entgeltstufen und
Qualifizierung

* Fuhrung auf Probe und auf
Zeit
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= welche Ziele verfolgt der TVAD / Tv-L?

Weiche Aussage ist richtig und weiche faisch? Biite
kiicken Sie die entsprechenden Antworten an und

Im Anschiuss konnen Sie zu den einzeinen Antworten
noch Zusatzinformationen abrufen.

Ein Tarifvertrag fur alle Beschaftigten
des dffentlichen Dienstes

Verbesserte Fihrungsstrukturen
Flexinilitat bei der Arbeitzeit
Abbau der Regelungsdichte
Personalentwickiung

variable Entgeltgestaltung

AN
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Web Based Training bringt

Mitarbeiterinnen und Personal-
verantwortliche auf den neues-
ten Stand in Sachen TV6D/TV-L

Auftraggeber
dbb Akademie

Zielgruppe
Mitarbeiter und Personalverant-
wortliche im Offentlichen Dienst

FEATURES

Weg von der dienstalters- und famili-
enbezogenen Bezahlung, hin zu einer
erfahrungs- und leistungsorientierten
Vergitung: Diese im neuen Tarifrecht
enthaltene  Anderung betrifft alle
Mitarbeiterinnen von Behdrden direkt
und ist duf3erst hilfreich fir die eige-
nen Belange. Flr Personalverantwort-
liche und Personalvertretungen stellt
das neue Tarifrecht sogar unverzicht-
bares Kernwissen flr die tagliche Pra-
xis dar. Mit der Durchfiihrung von
Leistungsbewertungen und  deren
Kopplung an die Entlohnung betreten
die Personalverantwortlichen in Be-
hérden Neuland. Die dbb akademie
und digital spirit konzipierten und
entwickelten daher gemeinsam das
Lernprogramm ,Neues Tarifrecht im
Offentlichen Dienst". Die dbb tarifuni-
on war direkt an den Tarifverhandlun-

gen beteiligt. Dadurch war die dbb
akademie mit den Inhalten des neuen
Tarifvertrages bestens vertraut. Das
Web Based Training ist problemlos
mit  Prasenzveranstaltungen  zum
Thema TV&D/TV-L kombinierbar. Es
unterstitzt bei der Vorbereitung der
Prasenzphasen und ermoglicht deren
Verkirzung auf ein effizientes Mafs.
Die gesamte Lernzeit des Trainings
von ca. zehn Stunden erstreckt sich
Uber neun Kapitel. Am Ende jedes
Moduls kann das angeeignete Wissen
mittels eines Tests Uberprift werden.
Bei erfolgreicher Bearbeitung des Tests
erhalt der Lernende ein Zertifikat. Das
Lernprogramm ist so konzipiert wor-
den, dass landerspezifische Inhalte
nach endgiiltiger Klarung schnell und
einfach integriert werden kénnen.

Die Kapitel kénnen unabhdngig von-
einander bearbeitet werden und ent-
halten folgende Inhalte.

Neues Tarifrecht im Offentl. Dienst
Das neue Entgeltsystem

vV v

Leistungsorientierung
Zum Arbeitsverhaltnis

v

Stellenbewertung und Eingruppie-
rung nach BAT/TVOD/TV-L
Psychologische Aspekte der
Leistungsbewertung

~

~

Arbeitszeitmodelle und Regelung
des Urlaubs nach TV6D/TV-L

Dienstvereinbarungen innerhalb des
TV6D/TV-L

Personal- und Betriebsratbeteiligung

~

~
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