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Neues Tarifrecht im Öffentlichen Dienst 

 

Web Based Training bringt
MitarbeiterInnen und Personal-
verantwortliche auf den neues-
ten Stand in Sachen TVöD/TV-L  
 
Auftraggeber 
dbb Akademie 
 
Zielgruppe 
Mitarbeiter und Personalverant-
wortliche im Öffentlichen Dienst 

FEATURES 
 
Weg von der dienstalters- und famili-
enbezogenen Bezahlung, hin zu einer 
erfahrungs- und leistungsorientierten 
Vergütung: Diese im neuen Tarifrecht 
enthaltene Änderung betrifft alle 
MitarbeiterInnen von Behörden direkt 
und ist äußerst hilfreich für die eige-
nen Belange. Für Personalverantwort-
liche und Personalvertretungen stellt 
das neue Tarifrecht sogar unverzicht-
bares Kernwissen für die tägliche Pra-
xis dar. Mit der Durchführung von 
Leistungsbewertungen und deren 
Kopplung an die Entlohnung betreten 
die Personalverantwortlichen in Be-
hörden Neuland. Die dbb akademie 
und digital spirit konzipierten und 
entwickelten daher gemeinsam das 
Lernprogramm „Neues Tarifrecht im 
Öffentlichen Dienst“. Die dbb tarifuni-
on war direkt an den Tarifverhandlun-

gen beteiligt. Dadurch war die dbb 
akademie mit den Inhalten des neuen 
Tarifvertrages bestens vertraut. Das 
Web Based Training ist problemlos 
mit Präsenzveranstaltungen zum 
Thema TVöD/TV-L kombinierbar. Es 
unterstützt bei der Vorbereitung der 
Präsenzphasen und ermöglicht deren 
Verkürzung auf ein effizientes Maß. 
Die gesamte Lernzeit des Trainings 
von ca. zehn Stunden erstreckt sich 
über neun Kapitel. Am Ende jedes 
Moduls kann das angeeignete Wissen 
mittels eines Tests überprüft werden. 
Bei erfolgreicher Bearbeitung des Tests 
erhält der Lernende ein Zertifikat. Das 
Lernprogramm ist so konzipiert wor-
den, dass länderspezifische Inhalte 
nach endgültiger Klärung schnell und 
einfach integriert werden können. 

Die Kapitel können unabhängig von-
einander bearbeitet werden und ent-
halten folgende Inhalte. 
 

› Neues Tarifrecht im Öffentl. Dienst 
› Das neue Entgeltsystem 
› Leistungsorientierung  
› Zum Arbeitsverhältnis 
› Stellenbewertung und Eingru ppie-

› te der 

› ng 

› barungen innerhalb des 

› Personal- und Betriebsratbeteiligung 

rung nach BAT/TVöD/TV-L 
Psychologische Aspek
Leistungsbewertung 
Arbeitszeitmodelle und Regelu
des Urlaubs nach TVöD/TV-L 
Dienstverein
TVöD/TV-L 
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