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Neues Tarifrecht im Offentlichen Dienst

Lernprogramm zum neuen Tarifrecht vereinfacht Schulung von
Mitarbeiterlnnen und Personalverantwortlichen

Der neue Tarifvertrag fir den Offentlichen Dienst (TV6D/TV-L) bewirkt tief greifende Anderungen im Recht der
Tarifangestellten. Deren Kenntnis ist fiir jeden Mitarbeiter/jede Mitarbeiterin duf3erst hilfreich fir die eigenen Be-
lange. Fir Personalverantwortliche und Personalvertretungen stellt das neue Tarifrecht sogar unverzichtbares
Kernwissen fur die tagliche Praxis dar. digital spirit bietet ein Lernprogramm, mit dem Sie leicht und effizient auf
den neuesten Stand des TV6D/TV-L gebracht werden.

m TVOD/TV-L - was bedeutet das fiir meine
Behorde?

Weg von der dienstalters- und familienbezogenen Bezah-
lung, hin zu einer erfahrungs- und leistungsorientierten
Vergiitung: Diese im neuen Tarifrecht enthaltene Ande-
rung betrifft alle Mitarbeiterinnen lhrer Behorde direkt.
Mit der Durchfiihrung von Leistungsbewertungen und
deren Kopplung an die Entlohnung betreten die Personal-
verantwortlichen in lhrer Behérde Neuland.

Unterstiitzen Sie lhre Mitarbeiterlnnen bei der Umset-
zung des neuen Tarifrechts, indem Sie tber die Hinter-
griinde informieren, Moglichkeiten der Umsetzung auf-
zeigen und auf mogliche Problemfelder aufmerksam
machen. Das Lernprogramm zum neuen Tarifrecht hilft
Ihnen, alle wichtigen Informationen schnell und zielgenau
zu vermitteln.

m  Welchen Nutzen bietet das Programm?

Qualitdt mit Tradition: Auf die Inhalte ist Verlass

Die dbb akademie und digital spirit haben das Lernpro-
gramm ,Neues Tarifrecht im Offentlichen Dienst" konzi-
piert und entwickelt. Die dbb tarifunion war direkt an
den Tarifverhandlungen beteiligt. Dadurch ist die
dbb akademie mit den Inhalten des neuen Tarifvertrages
bestens vertraut. Die Aktualitdt des Lernprogramms wird
durch digital spirit gewdhrleistet.

Kombination mit Présenztrainings

Das Lernprogramm ist problemlos mit Présenzveranstal-
tungen zum Thema TV&D/TV-L kombinierbar. Es unter-
stlitzt Sie bei der Vorbereitung der Prasenzphasen und

Mit dem Lernprogramm ,TV6D/TV-L":

erfahren Sie interaktiv die Auswirkungen
des neuen Tarifvertragsrechts.

kombinieren Sie webbasiertes Lernen mit
lhrem Prasenztraining vor Ort.

erhalten Sie ein ideales Kompendium
und Nachschlagewerk fiir die Praxis.

ermoglicht deren Verkiirzung auf ein effizientes Maf3. Wir
beraten Sie gerne bei der Planung lhres Bildungskonzepts.

Lernen ohne Zeitverschwendung

lhre Mitarbeiterlnnen konnen selbst entscheiden, wie
detailliert Sie sich zum neuen Entgeltsystem oder zur
Leistungsorientierung informieren méchten.

Landesspezifika: Integration ist vorgesehen
Das neue Tarifrecht wird Landesspezifika enthalten, die
derzeit noch nicht fir alle Lander endgiiltig feststehen.
Das Lernprogramm ist deswegen so konzipiert worden,
dass landerspezifische Inhalte nach endgiiltiger Klarung
schnell und einfach integriert werden kénnen.

Anpassungen? Kein Problem!

Neben den inhaltlichen Ergdnzungen passen wir auch
gerne das Layout des Lernprogramms an lhr Corporate
Design oder lhren Intranet-Auftritt an, so dass Sie ein fir
Ihre Organisation optimiertes und individuelles Lernpro-
gramm erhalten.



digital spirit

m Inhaltstibersicht

Die gesamte Lernzeit des Trainings von ca. 10 Stunden
erstreckt sich tber 9 Kapitel. Die Kapitel kdnnen unab-
héngig voneinander genutzt und bearbeitet werden.

= Aufbau des TV6D/TV-L

" Vergiitungsstruktur und Leistungsentgelt
" Arbeits- und Beschaftigungszeiten

= Entgeltstufen und Qualifizierung

" Fiihrung auf Probe und auf Zeit

= Struktur des Entgeltsystems

" Neue einheitliche Entgeltordnung

= Einmalzahlungen und Jahressonderzahlungen

= Bereitschaftsdienst und Rufbereitschaft

" Leistungsabhiangige Vergiitung - Leistungszulagen
= Entgeltfortzahlung bei Urlaub und Krankheit

= Uberleitung bereits Beschiftigter

= Besitzstandszulagen und Vertrauensschutz

= Entgeltregelungen in Outsourcing-Bereichen

" Test

" Leistungsbezogene Elemente im TV6D/TV-L

" Formen des Leistungsbezugs im TV6D/TV-L

= Ausgestaltung einer Leistungsbewertung

= Rahmenbedingungen der Leistungsbeurteilung
= Durchfiithrung der Leistungsbeurteilung

= Leistungskriterien zur Beurteilung

" Finanzierung des Leistungstopfes

" Test

" Beginn und Arten des Arbeitsverhiltnisses
" Inhalt des Arbeitsverhaltnisses

= Beendigung des Arbeitsverhaltnisses

" Test

" Eckpunkte der neuen Stellenbewertung/Eingruppierung
" Grundsatze des Bewertungsverfahrens

= Voriibergehende Ausiibung hoherwertiger Tatigkeiten - Neuregelun-
gendes TV6D/TV-L
" Test

" Fiihren im Dialog

= Mitarbeiterleistungen riickmelden

= Beurteilung, Zielvereinbarung als Fiihrungsaufgabe
" Psychologische Aspekte

= Test
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" Variable Arbeitszeiten nach dem TV6D/TV-L
= Arbeitszeitkonten/Langarbeitszeitkonto

= Auswahl des Arbeitszeitmodells

= Abwicklung der Arbeitszeitmodelle

= Regelung des Urlaubs

" Test

= Ubersicht

" Grundsatze der Dienstvereinbarung

= Verhandlungstechniken und Strategien
" Rechtliche Aspekte

" Test

= Uberleitung des TV6D/TV-L
" Umsetzung leistungsorientierter Bezahlung
" Ausgestaltung von Arbeitszeitregelungen
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Haben Sie Fragen oder Interesse zum Lernprogramm
»Neugestaltung TV6D/TV-L" oder weiteren Trainingspro-
grammen von digital spirit fir den offentlichen Sektor?
Unter den folgenden Kontaktdaten stehen wir lhnen
gerne zur Verfligung:

digital spirit GmbH dbb akademie

Markgrafenstr. 62/63
D-10969 Berlin

Tel +49 (0)30 84 19 14-0
Fax +49 (0)30 84 19 14-99
sales@digital-spirit.de
www.digital-spirit.de

Behrenstr. 23/24

D-10117 Berlin

Tel. (030) 40 81-6516
Fax (030) 40 81-65 10
r.krause@dbbakademie.de
www.dbbakademie.de
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