digital spirit

azubi-portal.de

Effektiver durch die Bankausbildung

azubi-portal.de begleitet Auszubildende zum Bankkaufmann/zur Bankkauffrau durch die gesamte Ausbildungszeit
und ermdglicht eine systematische Vorbereitung auf Zwischen- und Abschlusspriifung. Zur gezielten Vorbereitung
auf Zwischen- und Abschlusspriifung stehen im Portal entsprechende Priifungssimulationen zur Verfligung. Dieses
Medienpaket ist somit der ideale Begleiter durch die gesamte Ausbildung.

WAS IST DAS AZUBI-PORTAL.DE?

azubi-portal.de bietet ausbildenden Unternehmen die
Moglichkeit, die betriebliche Ausbildung qualitativ hoch-
wertig und effektiv zu gestalten. Das komplette Medienpa-
ket besteht aus anerkannten Lehrwerken sowie dem indi-
viduellen Zugang zu einem ausbildungsbegleitenden Lern-
und Test-Portal. In diesem kann wahrend der gesamten
Ausbildungszeit anhand von Wissenstests das vorhandene
Wissen in jedem der Lernfelder getestet werden. Eine Gap-
Analyse ermittelt eventuell vorhandene Wissensliicken.
Auf dieser Analyse basierende Lernhinweise auf die Lehr-
werke erleichtern das gezielte Aufarbeiten der Wissenslu-
cken wesentlich.

WELCHEN NUTZEN BIETET DAS PORTAL?

Gezielte Qualifikation
Per Gap-Analyse werden Wissenslicken identifiziert und
uber individuelle Lernempfehlungen und gezielten Kompe-
tenzaufbau geschlossen.
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Umfangreiches Medienpaket fiir
> ausbildungsbegleitendes Lernen,

> Wissenstest, Gap-Analyse und gezielte
Lernhinweise zur optimalen Priifungsvorbereitung,

> Simulation der IHK-Abschlusspriifung und

> Effektivitatssteigerung der innerbetrieblichen
Ausbildung.

Schnellere Einsetzbarkeit im Tagesgeschaft

Da Praxiseinsatz, Fachwissenserwerb und Produktschulung
bestmoglich aufeinander abgestimmt werden kdnnen,
konnen Auszubildende sehr rasch im Unternehmen aktiv
mitarbeiten.

Bessere Priifungsnoten

Durch optimale Prifungsvorbereitung mit realitatsgetreu-
en Prifungssimulationen bestehen die Auszubildenden
Prifungen sicher und mit guten Ergebnissen.

Kiirzere Abwesenheit
Die Azubis konnen jederzeit und von jedem Computer auf
das Wissen zugreifen und so arbeitsintegriert lernen.

Schulung auf Angebote Ihrer Bank
Sie haben die Moglichkeit, im Portal hauseigene Schu-
lungsmaterialien zu erstellen.

Niedrigere Ausbildungskosten

Mehrere Gruppen koénnen zeitgleich betreut werden,
Zweitprifungen fallen sicher nicht an und Ausbilder kén-
nen gezielter als bisher unterstitzt werden.

Eefiport




INHALTE

azubi-portal.de enthalt folgende Features:

> News & Aktuelles: standig aktualisierte Informationen
zu Bankthemen

> Glossar: bestehend aus ca. 2.000 bankfachlichen
Begriffen

> Online-Wissenstest: ca. 750 Testfragen in den 12
Lernfeldern

> Gap-Analyse: schnell und effizient Wissensliicken
schlieRen

> Prufungssimulationen: Simulation der Zwischen- und
Abschlussprifung der IHK mit Zeitlimit

» Standardwerke der Bankausbildung: entweder das
Lehrwerk , Wirtschaftslehre des Kreditwesens* von
Grill/Perczynski oder ,Kompaktwissen Bankbetriebsleh-
re" von Wurm/Ettmann (jeweils Print). Zusatzlich: Bro-
schire , Finanzdienstleistungen in der Kreditwirtschaft"

» Zugang fir Ausbilder: Uberpriifung der Lernfortschritte
der Azubis
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LERNZEIT

Die gesamte Lernzeit betragt 120 Stunden, 75 Stunden fir
die Wissensvermittlung der Grundlagen und 45 Stunden fr
die Wissensanwendung in den Lernfeldtests. Der Betriebs-
unterricht kann dadurch um bis zu 40% reduziert werden.

VORTEILE DES MEDIENPAKETES

Fiir Auszubildende

Durch die Online-Plattform sind flexible Lernzeiten an
verschiedenen Orten mdglich. Eventuell vorhandene Wis-
sensliicken kénnen gezielt aufgearbeitet werden, aktuelle
Inhalte stehen online sofort zur Verfiigung. Zudem hat der
Ausbilder auch die Moglichkeit, dem Auszubildenden ein
individuelles Feedback zu geben.

Fir das Unternehmen

Der Lernfortschritt der Auszubildenden kann bequem nach
verfolgt werden — zu jeder Zeit, von jedem Ort. Dies bietet
auch eine kostenglinstige Moglichkeit fur die externe
Betreuung der Auszubildenden. Sie profitieren von den
geringeren Ausbildungs- und Trainingskosten.
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